Zalgcznik do uchwaty nr 49/1/2020
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzqdzaniu i Jakosci Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 kwietnia 2020 r.

Regulamin
przyznawania i rozliczania grantow wewnetrznych w roku 2020
wspierajacych prowadzenie dzialalnosci naukowej dla pracownikéw Politechniki
Warszawskiej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Grant moze mie¢ charakter indywidualny lub zespolowy.

Grant indywidualny lub zespotowy moze zosta¢ przyznany tej samej osobie w ramach dane;j
edycji konkursu wytgcznie raz.

Whniosek o grant wewnetrzny dla pracownikow Politechniki Warszawskiej wspierajacy
prowadzenie dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci, sporzadzony
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, zaakceptowany przez dziekana
Wydziatu, z ktérego wywodzi si¢ Kierownik grantu, oraz wtasciwego pelnomocnika Kwestora,
sktadany jest przez Kierownika grantu w wersji papierowej w sekretariacie Rady Naukowe;j
Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 1 elektronicznej na adres mailowy
nzj.rnd@pw.edu.pl, w terminie do dnia 15 maja 2020 r.

Ogtloszenie o konkursie na granty wewnetrzne jest zamieszczane przez sekretariat Rady
Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci na stronach internetowych
https://www.wz.pw.edu.pl/RND/wewnetrzne granty badawcze

Srodki przyznane na grant mogg by¢ wykorzystane na dofinansowanie dziatan, majacych na
celu podniesienie poziomu dziatalnos$ci naukowej, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wyjazdy na konferencje i wizyty studyjne;

2) przeprowadzenie badan;

3) publikacje wynikéw badan w renomowanym wydawnictwie lub czasopismie;

4) zakup literatury zwigzanej z przygotowaniem publikacji.

Z grantu nie moze by¢ finansowany zakup sktadnikow majatkowych (wyposazenie
1 srodki trwate).

Maksymalna kwota dofinansowania grantu indywidualnego lub zespotowego wynosi 5 000 zt
dla jednej osoby. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku, gdy wartos$¢
punktowa wedtug wykazu MNiSW wynosi 70 pkt i wigcej dla publikacji oraz powyzej 100 pkt
dla monografii, kwota dofinansowania moze zosta¢ zwigkszona.

Kryteria oceny wniosku stanowia:
1) zgodnos¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) zgodno$¢ tematu badawczego ze strategia rozwoju dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i
Jako$ci,

3) wplyw na podniesienie poziomu dziatalnosci naukowej, w tym wplyw na wynik najblizszej
ewaluacji dyscypliny i wspieranie awanséw naukowych pracownikow;

4) nowatorstwo pomystu.

Decyzje o przyznaniu grantu podejmuje Przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o
Zarzadzaniu i Jakosci, zwany dalej ,,Przewodniczacym RND”, na podstawie opinii Zespotu ds.
Grantow Badawczych 1 Nagréd powotanego przez Rade Naukowa Dyscypliny Nauki o
Zarzadzaniu 1 Jakos$ci do oceny grantow, ktory rekomenduje wnioski do finansowania. Wnioski
zostang rozpatrzone w terminie do dnia 10 czerwca 2020 r.
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. W przypadku nierozdysponowania wszystkich $rodkow Przewodniczacy RND moze podjaé
decyzje o zorganizowaniu kolejnych naboréw w ramach tej samej edycji konkursu.

Warunkiem rozpoczecia realizacji grantu jest podpisanie porozumienia, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu. Porozumienie podpisuje dziekan wydziatu, z ktérego pochodzi
kierownik grantu, po parafowaniu przez Przewodniczacego RND oraz wlasciwego
pelnomocnika Kwestora. Zmiana terminu realizacji grantu lub jego zakresu wymaga zawarcia
aneksu do Porozumienia. Wniosek o aneks sktada w formie pisemnej Kierownik grantu.
Decyzje o aneksowaniu Porozumienia podejmuje Przewodniczacy RND po zapoznaniu si¢ z
opinig Zespotu ds. Grantoéw Badawczych i Nagrod.

Termin zakonczenia realizacji grantu ustala si¢ na dzien 31 grudnia 2021 r.

Warunkiem rozliczenia grantu jest zrealizowanie prac zgodnie z wnioskiem oraz niniejszym
Regulaminem, a w szczegolnosci spetnienie warunku okreslonego w pkt 5.

Podstawg rozliczenia grantu jest protokot dotyczacy rozliczenia grantu wewnetrznego, zwany
dalej ,,protokotem oceny i odbioru grantu wewngtrznego”, stanowigcy zatgcznik nr 3 do
Regulaminu. Oceny i odbioru grantow wewnetrznych dokonuje Zesp6t ds. Grantow
Badawczych i Nagrod w terminie miesigca od daty zakonczenia realizacji grantu.

Protokét oceny 1 odbioru grantu wewnetrznego, przygotowany przez Kierownika grantu w
trzech egzemplarzach, zaakceptowany przez wtasciwego Pelnomocnika Kwestora i Dziekana,
przekazywany jest przez Kierownika grantu do sekretariatu Rady Naukowej Dyscypliny Nauki
0 Zarzadzaniu i Jako$ci. Po dokonaniu oceny i odbioru grantu przez Zespodt ds. Grantow
Badawczych i Nagrod i podpisaniu przez Przewodniczacego RND dwa egzemplarze protokotu
sg przekazywane odpowiednio do Zespotu ds. Nauki PW oraz podstawowej jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowany byl grant, za posrednictwem sekretariatu Rady Naukowej
Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci, w ktorym pozostawia si¢ jeden egzemplarz
protokotu.



